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Đặt vấn đề


Với xu thế mở cửa, hội nhập hiện nay để tăng sức cạnh tranh, mở rộng thị trường thì một yêu cầu tất yếu đối với các doanh nghiệp là phải đầu tư công nghệ, trang thiết bị hiện đại và điều đặc biệt quan trọng là phải nâng cao chất lượng của lực lượng lao động, phải có đội ngũ công nhân kỹ thuật, công nhân lành nghề đáp ứng kịp thời yêu cầu phát triển của doanh nghiệp. Xuất phát từ những yêu cầu đó, công tác đào tạo nghề giữ vị trí quyết định quan trọng cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa.

1. Các khái niệm

1.1. Đào tạo nghề hiện đại – năng lực thực hiện
Đào tạo nghề là một quá trình sư phạm có mục đích, có nội dung và phương pháp, nhằm trang bị cho học sinh/ sinh viên những năng lực cần thiết để họ có cơ hội tìm được việc làm và có năng lực hành nghề theo yêu cầu của sản xuất còn được gọi là năng lực thực hiện (NLTH) hay đạo đào nghề theo hướng hiện đại. NLTH là những kiến thức, kỹ năng và thái độ cần thiết để người học, người lao động có thể thực hiện được tất cả các công việc của nghề đạt chuẩn quy định.

Theo William E.Blank trong đào tạo theo NLTH thì: (i) Các tiêu chuẩn dựa trên kết quả  đầu ra (chính là các NLTH) luôn luôn được sử dụng làm cơ sở để lập kế hoạch, thực hiện và đánh giá quá trình cũng như kết quả học tập; (ii) Đào tạo theo NLTH gắn kết chặt chẽ với nhu cầu của người sử dụng lao động và các tiêu chuẩn của công nghiệp.

`Theo John Collum thì: Đặc điểm của đào tạo theo NLTH là định hướng đầu ra, người có NLTH là người: (i) Có khả năng làm được gì (liên quan tới nội dung chương trình đào tạo); (ii) Có thể làm được tốt như mong đợi (liên quan tới việc đánh giá kết quả học tập của người học).  John Collum cho rằng hai  thành phần chủ yếu của hệ thống đào tạo theo NLTH là: (i) Dạy và học các NLTH; (ii) Đánh giá và xác nhận các NLTH.

Như vậy có thể thấy rằng: Điều quan trọng nhất trong đào tạo theo NLTH là học viên phải đạt được tiêu chuẩn thực hiện công việc được đề ra ngay từ đầu. Quá trình học tập, thời gian cần thiết để tiếp thu được năng lực và địa điểm đào tạo chỉ có vị trí quan trọng thứ hai. 

Đào tạo theo năng lực thực hiện sẽ tạo ra khả năng công nhận kiến thức đã có: công nhận các kỹ năng nghề cụ thể có được theo cách nào, dù là – đào tạo chính quy hay không chính quy – cũng không quan trọng, miễn là học viên có thể thực hiện công việc đạt tiêu chuẩn quy định thì năng lực đó vẫn được công nhận và được cấp chứng chỉ. Đồng thời, phương pháp này cũng giúp xác định được những khiếm khuyết trong đào tạo và như vậy, học viên sẽ dễ dàng hơn trong việc đào tạo, tự đào tạo nâng cao hoặc bồi dưỡng kỹ năng của mình và duy trì khả năng làm việc bền vững trong hoạt động nghề nghiệp.

1.2. Nguồn nhân lực

Theo nghĩa rộng, nguồn nhân lực là nguồn cung cấp sức lao động cho sản xuất xã hội, cung cấp nguồn lực con người cho sự phát triển. Do đó, nguồn nhân lực bao gồm toàn bộ dân cư có thể phát triển bình thường.

Theo nghĩa hẹp, nguồn nhân lực là khả năng lao động của xã hội bao gồm các nhóm dân cư trong độ tuổi lao động có khả năng tham gia vào lao động, sản xuất xã hội; tức là toàn bộ các cá nhân cụ thể tham gia vào quá trình lao động, là tổng thể các yếu tố về thể lực, trí lực của họ được huy động vào quá trình lao động. 

Về mặt thể lực, nó phụ thuộc vào tình trạng sức khỏe của con người, mức sống, thu nhập, chế độ ăn uống, chế độ làm việc, nghỉ ngơi, chế độ y tế, tuổi tác, thời gian công tác, giới tính,v.v..
Về mặt trí lực, bao gồm tài năng, năng khiếu cũng như quan điểm, lòng tin, nhân cách, v.v…

1.3. Hiệp định TPP

TPP, viết tắt của từ Trans-Pacific Partnership Agreement (Hiệp định đối tác kinh tế xuyên Thái Bình Dương), là một hiệp định, thỏa thuận thương mại tự do giữa 12 quốc gia với mục đích hội nhập nền kinh tế khu vực Châu Á – Thái Bình Dương. 12 thành viên của TPP bao gồm: Úc, Brunei, Chile, Malaysia, Mexico, New Zealand, Canada, Peru, Singapore, Vietnam, Mỹ và Nhật Bản. Với những cam kết về việc tiếp cận thị trường, miễn-giảm các hàng rào thuế quan cho các nước tham gia, tạo điều kiện cho sản xuất phát triển, giải quyết những thử thách mới,...TPP còn mở ra những cơ hội cũng như thách thức cho thị trường lao động Việt Nam trong thời gian tới.

Hiệp định TPP gồm có 30 chương điều chỉnh thương mại và các vấn đề liên quan tới thương mại, bắt đầu từ thương mại hàng hóa và tiếp tục với hải quan và thuận lợi hóa thương mại; vệ sinh kiểm dịch động thực vật; hàng rào kỹ thuật đối với thương mại; quy định về phòng vệ thương mại; đầu tư; dịch vụ; thương mại điện tử; sở hữu trí tuệ; lao động; môi trường; các chương về “các vấn đề xuyên suốt” nhằm bảo đảm Hiệp định TPP đạt được tiềm năng của mình về phát triển, tính cạnh tranh và tính bao hàm; giải quyết tranh chấp; ngoại lệ và các điều khoản về thể chế. Do đó có thể nói Hiệp định TPP là một bước ngoặt lớn với thị trường lao động cũng như nền kinh tế của Việt nam

Thứ nhất, tiếp cận thị trường một cách toàn diện. Hiệp định TPP cắt giảm thuế quan và các hàng rào phi thuế về căn bản đối với tất cả thương mại hàng hóa và dịch vụ và điều chỉnh toàn bộ các lĩnh vực về thương mại trong đó có thương mại hàng hóa, dịch vụ và đầu tư nhằm tạo ra các cơ hội và lợi ích mới cho doanh nghiệp, người lao động và người tiêu dùng của các nước thành viên.

Thứ hai, tiếp cận mang tính khu vực trong việc đưa ra các cam kết. Hiệp định TPP tạo thuận lợi cho việc phát triển sản xuất và dây chuyền cung ứng, cũng như thương mại không gián đoạn, đẩy mạnh tính hiệu quả và hỗ trợ thực hiện mục tiêu về tạo việc làm, nâng cao mức sống, thúc đẩy các nỗ lực bảo tồn và tạo thuận lợi cho việc hội nhập qua biên giới cũng như mở cửa thị trường trong nước.

Thứ ba, giải quyết các thách thức mới đối với thương mại. Hiệp định TPP thúc đẩy việc đổi mới, năng suất và tính cạnh tranh thông qua việc giải quyết các vấn đề mới, trong đó bao gồm việc phát triển nền kinh tế số và vai trò ngày càng tăng của các doanh nghiệp Nhà nước trong nền kinh tế toàn cầu.

Thứ tư, bao hàm toàn bộ các yếu tố liên quan đến thương mại. Hiệp định TPP bao gồm các yếu tố mới được đưa ra để bảo đảm rằng các nền kinh tế ở tất cả các cấp độ phát triển và doanh nghiệp thuộc mọi quy mô đều có thể hưởng lợi từ thương mại.

Hiệp định bao gồm các cam kết nhằm giúp đỡ các doanh nghiệp vừa và nhỏ hiểu rõ về Hiệp định, tận dụng được những cơ hội mà Hiệp định mang lại và nêu lên những thách thức đáng chú ý tới chính phủ các nước thành viên. 

Thứ năm, nền tảng cho hội nhập khu vực. Hiệp định TPP được ra đời để tạo ra nền tảng cho việc hội nhập kinh tế khu vực và được xây dựng để bao hàm cả những nền kinh tế khác xuyên khu vực châu Á - Thái Bình Dương.
2. Dạy nghề tại Việt Nam
2.1. Thực trạng dạy nghề tại Việt Nam

Việt Nam đang hội nhập sâu và rộng với các nước trong khu vực và thế giới với nhiều cơ hội nhưng cũng không ít thách thức. Trong bối cảnh đó, Đảng và Nhà nước Việt Nam một lần nữa khẳng định đầu tư để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất  lượng cao là một trong những ưu tiên hàng đầu, nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh quốc  gia. Do vậy, phát triển và nâng cao chất lượng đào tạo nghề là yêu cầu, là đòi hỏi của đất nước, nhằm góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và nâng cao năng lực cạnh tranh của nền kinh tế nói chung. Trong thời gian qua, dạy nghề Việt Nam đã được Nhà nước và xã hội quan tâm cả về đầu tư tài chính và các nguồn lực khác, nên đã có bước phát triển tích cực, từng bước đáp ứng được nhu cầu nhân lực qua đào tạo nghề cho các ngành kinh tế, đặc biệt là các vùng kinh tế trọng điểm, các ngành kinh tế mũi nhọn. Điều này được thể hiện ở một số điểm sau:

Nhà nước Việt Nam đã thiết lập hệ thống pháp luật tương đối đồng  bộ và thống nhất về dạy nghề (gồm Luật Dạy nghề và các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan); hình thành hệ thống dạy nghề theo  hướng thực hành với 3 cấp trình độ chính quy là sơ cấp nghề, trung cấp nghề, cao đẳng nghề .

Tính đến hết năm 2015 cả nước có 1.467 CSDN, gồm: 190 trường CĐN; 280 trường(TCN) và  997 TTDN, tăng 3,5% so với năm 2010. Bước đầu hình thành được 16 CSDN (02 trường CĐN,14 trường TCN) chuyên biệt dạy nghề cho người  dân tộc thiểu số và một số khoa  dạy nghề cho người dân tộc thiểu số ở một số trường CĐN.

Các giải pháp thu hút học sinh vào học nghề bước đầu đã phát huy hiệu quả như: Chính sách cho người học nghề; Hướng nghiệp; Thông tin tuyên truyền; Các hội nghị tuyển sinh; Ký cam kết có việc làm sau khi ra trường; Đào tạo theo địa chỉ, đặt hàng dạy nghề…

Thông qua việc nâng cao chất lượng đào tạo, tăng cường tổ chức cho học sinh, sinh viên đi thực tập, thực tế tại doanh nghiệp, thực hiện hiệu quả các giải pháp đào tạo gắn với doanh nghiệp, chất lượng đào tạo nghề trong những năm gần đây đã đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động,  khoảng 80% học sinh sinh viên có việc làm ngay sau khi tốt nghiệp và đúng nghề đào tạo với thu nhập cao.

Mặc dù năm 2015 là năm đầu tiên tổ chức kỳ thi THPT quốc gia, điểm sàn vào đại học là 15 điểm trong khi có nhiều trường đại học còn chỉ tiêu tuyển sinh nhưng nhiều học sinh đạt trên 20 điểm đăng ký học nghề. Bên cạnh đó, ngày càng có nhiều sinh viên đại học bỏ dở chương trình quay sang học nghề, học song song đại học và học nghề hoặc cử nhân, tiếp tục học nghề vì thấy học nghề có cơ hội tìm việc làm. Kết quả, các trường nghề cả nước đã tuyển sinh được 1.979.199 người (đạt 92,1% so với kế hoạch); trong đó: trình độ CĐN, TCN được 210.104 người (đạt 84,0% so với kế hoạch), trình độ sơ cấp nghề và dạy nghề dưới 3 tháng khoảng 1.769.095 người (đạt 93,1% so với kế hoạch).

Qua điều tra thị trường lao động của Tổng cục dạy nghề tại gần 3.000 doanh nghiệp, đa số lao động qua đào tạo nghề đang làm việc trong các doanh nghiệp đã được sử dụng có hiệu quả. Đa số lao động qua đào tạo nghề được các doanh nghiệp sử dụng phù hợp hoặc rất phù hợp với trình độ được đào tạo của họ (khoảng 85% so với số lao động qua đào tạo nghề đang làm việc tại doanh nghiệp, nghĩa là chiếm khoảng 70% so với số học sinh học nghề tốt nghiệp). Theo đánh giá của người sử dụng lao động về kỹ năng nghề của lao động qua đào tạo nghề: 30,4% đạt loại khá và giỏi . 

Dạy nghề đã từng bước đáp ứng nhu cầu lao động kỹ thuật trực tiếp trong sản xuất của thị trường lao động. Trong nhiều doanh nghiệp liên kết, liên doanh với nước ngoài hoặc doanh nghiệp có quy mô sản xuất lớn công nghệ kỹ thuật tiên tiến, hiện đại lao động Việt Nam đã đảm nhiệm được hầu hết những vị trí quan trọng trong các ngành sản xuất, kể cả các ngành đòi hỏi kỹ thuật cao, công nghệ phức tạp, góp phần nâng cao năng suất lao động, tăng sức cạnh tranh của sản phẩm hàng hóa. 

Các nghề đào tạo được mở dần theo nhu cầu thực tế của các doanh nghiệp, từng bước phù hợp với sự phát triển các ngành nghề trong sản xuất, kinh doanh, dịch vụ.
Mặc dù đã đạt được những kết quả đáng khích lệ, nhưng dạy nghề ở nước ta vẫn còn những tồn tại, đó là:

Cơ cấu ngành, nghề đào tạo vẫn chưa thật phù hợp với cơ cấu ngành, nghề của thị trường lao động; chưa bổ sung thường xuyên các nghề đào tạo mới theo yêu cầu của thị trường lao động; thiếu lao động kỹ thuật trình độ cao cung cấp cho các doanh nghiệp thuộc các ngành kinh tế mũi nhọn, ngành kinh tế trọng điểm và cho xuất khẩu lao động.

Chất lượng đào tạo nghề, mặc dù đã có chuyển biến nhưng vẫn chưa đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động về tay nghề và các kỹ năng mềm như tác phong công nghiệp, khả năng làm việc theo tổ, nhóm. Kỹ năng nghề, năng lực nghề nghiệp của lao động Việt Nam vẫn còn khoảng cách lớn so với các nước phát triển trên thế giới và trong khu vực.

Mối quan hệ trường và doanh nghiệp còn lỏng lẻo (cả về trách nhiệm và quyền lợi), nên trên thực tế các trường vẫn chủ yếu đào tạo theo khả năng “cung” của mình chứ chưa thực sự đào tạo theo “cầu” của doanh nghiệp.  Đào tạo liên kết giữa trường và DoN còn hạn chế do các trường chưa lựa chọn được mô hình hợp lý cũng như chưa thiết lập được cơ chế liên kết phù hợp.

Chưa có chính sách tạo động lực đủ mạnh để thu hút người  học nghề và người dạy nghề; chính sách tuyển dụng, sử dụng lao động chưa đủ hấp dẫn.. 

2.2. Cơ hội và thách thức của người lao động khi Việt Nam gia nhập TPP
2.2.1. Cơ hội


Quá trình hội nhập vào TPP giúp doanh nghiệp và người lao động tận dụng được thị trường tiềm năng rộng lớn này để phát triển về cả quy mô và vị thế. Người lao động có cơ hội tiếp cận trực tiếp với nền sản xuất hiện đại, với trình độ và kinh nghiệm quản lý, điều hành sản xuất , kinh doanh của các nhà quản trị ở các công ty lớn trong khu vực. 


Bên cạnh đó, quá trình mở cửa và thu hút nguồn vốn từ nước ngoài sẽ tác động mạnh mẽ đến sự cạnh tranh giữa các ngành, lĩnh vực, các doanh nghiệp trong và ngoài nước không chỉ về quy trình sản xuất sản phẩm mà cả trình độ nguồn nhân lực. Quá trình này, tạo điều kiện cho thị trường lao động phát triển, là động lực thúc đẩy người lao động phải phấn đấu nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng thực hành và ý thức lao động để đáp ứng yêu cầu thị trường lao động.
2.2.2. Thách thức


Trình độ chuyên môn kỹ thuật của người lao động còn thấp, thiếu nguồn nhận lực có tay nghề cao. Cơ hội việc làm khi gia nhập ATP chỉ đến với những lao động có kỹ năng và tay nghề , do đó, khả năng thất nghiệp đối với những lao động giản đơn là điều tất yếu.

Kỹ năng làm việc nhóm, khả năng hợp tác để hoàn thành công việc của người lao động Việt Nam còn kém. Điều đó,  làm giảm năng suất và hiệu quả lao động, cũng là một trong những nguyên nhân dẫn đến thu hẹp sản xuất, thậm chí giải thể,phá sản của doanh nghiệp
2.3. Những lợi ích mang lại khi phát triển dạy nghề hiện đại tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM

Đối với Nhà trường: 

-  Phát triển theo phương hướng dạy nghề hiện đại chính là việc lấy yêu cầu đầu ra làm thước đo cho quá trình dạy và học của sinh viên trong trường, sẽ giải quyết được vấn đề giữa học và hành của sinh viên, nâng cao tỷ lệ sinh viên ra trường sẽ có việc làm ngay và đúng chuyên ngành, qua đó nâng cao uy tín chất lượng của Nhà trường đối với người học và xã hội.

- Dạy nghề hiện đại hướng tới là sự hợp tác  bền vững với các doanh nghiệp  điều này tạo cơ hội cho các Nhà trường huy động nguồn lực từ doanh nghiệp để tăng quy mô và chất lượng đào tạo. Bên cạnh đó, tăng cường gắn kết giữa: đào tạo và việc sử dụng lao động, tránh lãng phí. Trong điều kiện nguồn kinh phí từ Ngân sách Nhà nước còn hạn chế, không đáp ứng được yêu cầu phát triển dạy nghề thì hình thức hợp tác này ngày càng được chú trọng.
Đối với doanh nghiệp:

- Tham gia vào quá trình dạy và học của nhà trường theo hình thức dạy nghề hiện đại doanh nghiệp sẽ có cơ hội hợp tác chặt chẽ với nhà trường nhằm nắm bắt được khả năng, đặc điểm đào tạo của nhà trường, từ đó phối hợp, tham gia cùng đào tạo sinh viên đáp ứng yêu cầu của mình. Sản phẩm của “quá trình hợp tác giữa doanh nghiệp và nhà trường” sẽ phù hợp với nhu cầu thị trường hơn (cả về số lượng và chất lượng), tránh lãng phí do thừa hoặc thiếu. Đồng thời, với vai trò là người sử dụng sản phẩm của quá trình hợp tác đào tạo đó, doanh nghiệp sẽ tiết kiệm chi phí đào tạo lại khi tuyển dụng sinh viên tốt nghiệp từ Nhà trường. 
Đối với sinh viên

- Sinh viên sẽ thực sự hiểu được bản thân mình cần trang bị những gì để phù hợp với thị trường lao động sau khi tốt nghiệp, qua đó có kế hoạch học tập rõ ràng từ sớm, tránh lãng phí thời gian và tiền bạc.

- Có cơ hội làm việc tại các doanh nghiệp ngay khi sinh viên còn ngồi trên ghế Nhà trường thông qua các chương trình hợp tác và hỗ trợ giữa nhà trường và doanh nghiệp.

- Dạy nghề hiện đại được coi trọng và phát triển thì đối tượng được quan tâm và có lợi ích nhiều nhất chính là đối tượng sinh viên. Thông qua sự hợp tác, người học nghề  bên cạnh tiếp thu được các kiến thức tại trường, được phát triển kỹ năng nghề nghiệp thông qua thực tập tại doanh nghiệp. Qua đó, người học còn được làm quen với máy móc, thiết bị và công nghệ sản xuất của doanh nghiệp, nên rút ngắn được giai đoạn thử việc khi vào làm việc tại doanh  nghiệp.

Giải quyết tốt lợi ích của các bên là cơ sở để phát triển các chương trình hợp tác lâu dài và hiệu quả hơn. Kết quả khảo sát cho thấy: hợp tác mang lại lợi ích cho tất cả các bên tham gia, và lợi ích chung của xã hội.

3. Đề xuất các giải pháp
3.1. Đối với Nhà trường

Phát triển dạy nghề hiện đại tạo điều kiện để sinh viên ra trường có việc làm, doanh nghiệp tuyển dụng không cần đào tạo lại, có thể sử dụng ngay những lao động vừa ra trường để bổ sung vào hàng ngũ lao động của công ty. Qua đó tạo được tính cạnh tranh cho sinh viên theo học tại trường. Tác giả xin đề xuất một số giải pháp sau nhằm phát triển công tác dạy nghề theo hướng hiện đại hội nhập tại nhà trường.

-  Thực hiện Đề án Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục trong đó tập trung vào việc tổ chức rà soát, bồi dưỡng năng lực ngoại ngữ cho giáo viên tiếng Anh, Nhà trường có thể tổ chức dạy thí điểm chương trình tiếng Anh tăng cường cho một số ngành đào tạo. Với việc gia nhập TPP vấn đề ngoại ngữ càng trở nên cấp thiết hơn bao giờ, bên cạnh các chương trình chính quy tại trường thì việc thành lập các câu lạc bộ, đội nhóm tiếng Anh sẽ giúp sinh viên mạnh dạn, tích cực cải thiện khả năng ngoại ngữ, nâng cao cơ hội và thu nhập sau khi ra trường.

- Tổ chức và xây dựng các câu lạc bộ kỹ năng. Xã hội càng phát triển thì bên cạnh kiến thức chuyên môn giỏi thì vấn đề kỹ năng đã được bàn luận rất nhiều đối với sinh viên mới ra trường. Xây dựng các lớp kỹ năng ngắn hạn về giao tiếp, ứng xử, hoạt động làm việc đội nhóm, ... sẽ giúp cho sinh viên tự tin vào bản thân mình, rút ngắn khoảng cách giữa học và thực hành sau khi ra trường.

- Gắn liền các chương trình dạy, học và thực hành với khối các doanh nghiệp, vì hơn ai hết họ là những người thực sự hiểu sinh viên cần phải có điều gì, được trang bị những gì khi ngồi trên ghế nhà trường để có thể đáp ứng được nhu cầu của doanh nghiệp, để các chủ doanh nghiệp được tham gia vào quá trình biên soạn chương trình đào tạo sinh viên, thông qua các Hội nghị cộng tác viên, các seminar khoa học. Thực tế cho thấy, đây là cách thức rất hiệu quả để các nhà đào tạo nắm được những kiến thức chuyên môn, cũng như những tư chất mà doanh nghiệp rất cần đến ở những sinh viên tốt nghiệp. Việc kết hợp doanh nghiệp trong xây dựng chương trình đào tạo sẽ cho những người làm giáo dục một cái nhìn tổng quát về thị trường lao động, cầu lao động qua đó tạo ra nguồn cung một các hợp lý nhất có thể.  Việc chuyển giao lao động giữa nhà trường và doanh nghiệp còn giúp sinh viên hình dung ra được công việc của mình sau khi ra trường, qua đó có thái độ học tập tích cực, chủ động trang bị kiến thức cũng như kỹ năng cần thiết cho công việc sau khi tốt nghiệp.

- Tạo cơ chế để những cựu sinh viên đang làm việc tại doanh nghiệp có liên hệ thường xuyên với Nhà trường, có thể thông qua toạ đàm trao đổi kinh nghiệm. Đây là con đường rất hiệu quả, rất thiết thực cho cả nhà trường và doanh nghiệp. Cách thức này trong thực tế vẫn còn ít được các nhà trường quan tâm. Nhưng nó hoàn toàn thực hiện được nếu được các cơ sở đào tạo đưa vào nội dung hoạt động của mình như là các seminar khoa học với chủ đề cụ thể phù hợp.

- Thành lập Trung tâm Nghiên cứu và đào tạo phục vụ doanh nghiệp ngay trong các trường đại học với sự phối hợp hoạt động của cả nhà trường và doanh nghiệp. Chương trình đào tạo, hình thức đào tạo, đối tượng đào tạo là kết quả bàn bạc giữa nhà trường và doanh nghiệp. Cũng có thể theo mô hình hệ thống đào tạo song trùng: Người lao động của doanh nghiệp vừa làm việc tại doanh nghiệp, vừa có 1 - 2 ngày trong một tuần được học lý thuyết tại các trường đại học.

- Tổ chức các Hội nghị giao lưu doanh nghiệp và sinh viên. Những buổi giao lưu này thường mang tính ngoại khoá, không chiếm vào quỹ thời gian đào tạo, vì thế rất khả thi. Thực tế cho thấy, sinh viên đánh giá rất cao hoạt động này. Những đánh giá, những lời khuyên của nhà kinh doanh có tác động giáo dục rất rõ rệt đối với sinh viên. Những doanh nhân thành đạt thực sự là những mẫu người mà sinh viên mơ ước và phấn đấu noi theo
- Chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong giáo dục chuyên nghiệp. Kết nối với các trung tâm đào tạo và giáo dục nước ngoài để nâng cao năng lực quản lý, đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, đào tạo, bồi dưỡng giáo viên và cán bộ khoa học, quản lý giáo dục chuyên nghiệp./.

- Khuyến khích phát triển nghiên cứu khoa học trong nhà trường bao gồm đội ngũ cán bộ nhân viêc và sinh viên, để sinh viên có thể chủ động tìm tời các kiến thức mới, đưa ra các sáng kiến phát hiện mới, nâng cao năng lực tự học của sinh viên cũng như khả năng nghiên cứu, gắn liền lý thuyết với thực hành trong sinh viên và đội ngũ giảng viên, công nhân viên.

- Thường xuyên điều chỉnh chương trình đào tạo cho phù hợp. Một chương trình đào tạo Cử nhân kinh tế chỉ nên ổn định trong khoảng 4 - 5 năm. Sự điều chỉnh chương trình hợp lý, kịp thời sẽ giúp các cơ sở đào tạo có được những sản phẩm cập nhật hơn, hiện đại hơn, thích ứng hơn với quá trình đổi mới công nghệ, nâng cao năng lực cạnh tranh của các doanh nghiệp trong nền kinh tế thị trường. Chương trình đào tạo của các Trường đại học cần phải có độ linh hoạt cao để nâng cao tính tự chủ, tính khác biệt 

- Tăng cường đào tạo bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý dạy nghề. Phối hợp với các đối tác nước ngoài, Tổng cục Dạy nghề thường xuyên tổ chức các lớp đào tạo kỹ năng nghề; tổ chức  lớp bồi dưỡng tiếng Anh chuyên ngành cho giáo viên dạy các nghề trọng điểm, quốc tế, khu vực ASEAN; tổ chức đào tạo cho  giáo viên biên soạn giáo án và tổ chức dạy tích hợp; tổ chức các lớp bồi dưỡng đánh giá kỹ năng nghề cho giáo viên dạy các nghề trọng điểm quốc gia; tổ chức lớp bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên dạy các nghề trọng điểm quốc gia, khu vực và quốc tế; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ quản lý các cấp về giáo dục nghề nghiệp; hợp tác quốc tế tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.

- Tổ chức hội giảng giáo viên dạy nghề cấp khoa, cấp trường và tham gia hội giảng giáo viên dạy nghề toàn quốc và tham gia kỳ thi tay nghề thế giới. Việc tổ chức hội giảng giáo viên dạy nghề giỏi cấp khoa, trường nhằm tạo ra đội ngũ giảng viên dạy giỏi để có thể tham gia hội giảng cấp toàn quốc và tham gia kỳ thi tay nghề thế giới. Thông qua Hội giảng giáo viên dạy nghề toàn quốc có thể tìm ra được những bài giảng tiêu biểu, những tài năng sư phạm sử dụng thành thạo phương pháp dạy học tích hợp, dạy học theo năng lực thực hiện để phổ biến nhân rộng trong toàn ngành nhằm thúc đẩy phong trào thi đua đổi mới phương pháp đào tạo nghề đáp ứng mục tiêu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Việc tham dự Kỳ thi tay nghề thế giới góp phần thực hiện chủ trương hội nhập của Đảng và Nhà nước; tăng cường tình đoàn kết, hợp tác, hữu nghị giữa các quốc gia trên thế giới; thúc đẩy phong trào học và dạy nghề, rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp của sinh viên; thúc đẩy và nâng cao tiêu chuẩn nghề quốc gia tiến tới cấp độ thế giới qua việc cập nhật ứng dụng những kỹ năng, kỹ xảo, công nghệ, vật liệu mới trong đào tạo nghề và công nghiệp; tuyên truyền về dạy nghề Việt Nam, tạo cơ hội cho học sinh-sinh viên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng giao lưu, gặp gỡ với thí sinh dự thi của các trường bạn trong và ngoài nước  nhằm khuyến khích, thu hút học sinh trung học vào học nghề.

3.2. Đối với doanh nghiệp

- Để có đủ đội ngũ lao động thực hiện các chiến lược kinh doanh của mình, các doanh nghiệp phải chủ động tìm kiếm lao động trên thị trường. Con đường chung mà các doanh nghiệp vẫn thực hiện là tuyển dụng lao động qua các Hội chợ việc làm. Bên cạnh những mặt tích cực không thể phủ nhận, việc tổ chức Hội chợ việc làm, về cơ bản, vẫn là con đường để đáp ứng nhu cầu lao động cho doanh nghiệp một cách thụ động. Thực tế qua các Hội chợ việc làm được tổ chức gần đây cho thấy, mặc dù được tuyển chọn lao động trong điều kiện thị trường đầy ắp các cử nhân đang khát khao tìm việc, song hầu hết các doanh nghiệp đều không phải dễ dàng tìm được những lao động phù hợp cho mình. Và nếu có tuyển dụng được thì doanh nghiệp cũng còn phải đầu tư thêm thời gian, kinh phí để đào tạo lại đội ngũ này cho phù hợp với yêu cầu chuyên môn của doanh nghiệp. Trong điều kiện đó, nếu có một cơ sở đào tạo đảm bảo cung cấp những sản phẩm đào tạo của mình đáp ứng đúng nhu cầu của doanh nghiệp, thì đối với doanh nghiệp đó là điều lý tưởng nhất. Chính vì vậy, được hợp tác với một cơ sở đào tạo đại học thực sự cũng là nhu cầu thiết thực của chính doanh nghiệp.

- Các doanh nghiệp có thể tham gia Hội đồng chấm khoá luận tốt nghiệp, tham gia giảng dạy một số học phần hoặc chuyên đề phù hợp với năng lực và thế mạnh của mình. Thực tế cho thấy, những nhà quản lý doanh nghiệp hoàn toàn có thể trở thành những cộng tác viên tin cậy và có chất lượng cho Nhà trường. Tuy nhiên điều này cũng còn phụ thuốc vào đơn vị hợp tác đào tạo của doanh nghiệp.

- Một số hoạt động mang tính động viên hỗ trợ. Chẳng hạn doanh nghiệp ký Hợp đồng tuyển dụng với một số sinh viên hiện đang học với những điều kiện cụ thể; doanh nghiệp có thể tài trợ kinh phí cho sinh viên học xuất sắc; doanh nghiệp phối hợp với Nhà trường tổ chức các cuộc thi theo những chủ đề nhất định, nhằm phát hiện năng lực của sinh viên vì mục đích phát triển doanh nghiệp, v.v... Các con đường phối hợp giữa cơ sở đào tạo nêu trên nên được thực hiện ở cấp Khoa, vì các Khoa có những đặc thù đào tạo riêng. Cấp trường chỉ thực hiện sự ủng hộ, chỉ đạo theo những nguyên tắc chung và hỗ trợ bước đầu.

3.3. Đối với sinh viên

Là những người tham sẽ tham gia vào thị trường lao động và chịu tác động rất lớn khi Việt Nam gia nhập TPP, hơn ai hết sinh viên là người cần chủ động trong việc nâng cao giá trị bản thân để hội nhập cùng quốc tế. Tác giả xin đưa ra các giải pháp sau đối với sinh viên.

-  Nâng cao năng lực và kinh nghiệm nghề nghiệp ngay khi còn ngồi trên ghế nhà trường bằng các hoạt động ngoại khóa, các chuyến tham quan, kiến tập tại doanh nghiệp. Hay hơn thế nữa sinh viên cần chủ động tìm kiếm các việc làm thêm vào mùa hè liên quan trực tiếp tới ngành nghề và công việc của mình, tạo ra kinh nghiệm làm việc ngày cả khi còn đi học sẽ tạo lợi thế cạnh tranh lớn cho các bạn sau khi ra trường.

- Chủ động học tập tích cực, cần thay đổi tư duy học tập là tự học và Thầy Cô chỉ là người hướng dẫn có như vậy sinh viên mới có thể tiếp cận kiến thức nhanh nhất cũng như sẽ có nhiều sự sáng tạo trong học tập. Tạo thói quen học tập và làm việc một cách độc lập, không ỷ lại vào người khác.

- Trau dồi khả năng ngoại ngữ là điều hết sức cần thiết cho sinh viên trong thời kỳ hội nhập quốc tế. Các công ty quốc tế tìm đến thị trường kinh tế Việt Nam ngày càng nhiều, điều này tăng cơ hội cho người lao động Việt Nam nhung cũng đòi hỏi các bạn phải đạt được yêu cầu cao hơn để đáp ứng được nhu cầu của nhà tuyển dụng và ngoại ngữ là yêu cầu đầu tiên nếu sinh viên muốn tham gia vào thị trường lao động quốc tế. Học ngoại ngữ ngay trên lớp hay tham gia vào các câu lạc bộ, đội nhóm,... sử dụng tiếng nước ngoài cũng là cách để cải thiện ngoại ngữ của bản thân.

- Trang bị những kỹ năng mềm bên cạnh các kỹ năng chuyên môn là điều hết sức cần thiết, đặc biệt là kiến thức về giao tiếp và làm việc nhóm. Vì đây là các kiến thức căn bạn các bạn sinh viên cần sử dụng ngay khi đi làm. Chủ động cải thiện, nâng cao giá trị bản thân là cách gần nhất để các bạn sinh viên đến với các nhà tuyển dụng khó tính và tạo ra năng lực cạnh tranh cho riêng mình.
Kết luận


Sự đào tạo liên kết giữa trường và doanh nghiệp không thể áp đặt mà cần được thực hiện theo cơ chế: Thương thảo; Thỏa thuận; Thực hiện theo kế hoạch;Tự quản lý công việc được phân công; Cộng đồng trách nhiệm, trên nguyên tắc tự nguyện, hợp tác, 2 bên cùng có lợi.


Ngoài ra, để thực hiện đào tạo liên kết giữa trường và doanh nghiệp, cần có những điều kiện nhất định như: Cơ sở pháp lý và cơ chế của đào tạo liên kết giữa trường và doanh nghiệp. Bên cạnh đó, cần tổ chức xây dựng mục tiêu đào tạo theo chuẩn công nghiệp, phát triển chương trình đào tạo theo phương thức mô đun gắn với việc làm và tổ chức đào tạo theo yêu cầu việc làm của doanh nghiệp với phương thức đào tạo theo theo học chế tín chỉ liên thông giữa các trình độ đào tạo.
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